东莞市清溪镇税务协管部门2016年部门预算
第一部分 部门概况
1、 部门架构

东莞市清溪镇税务协管中心部门内设1个中心办公室,2个组,4个站点。
2、 主要职能

组织和监督各税务协管站在国地税部门授权的范围内开展协管工作；拟定税务协管站的日常行政管理、监督管理、工作业绩考核等办法；建立健全辖区内个体工商业户的档案管理的考核；负责与有关部门做好综合协调工作。
三、人员情况

东莞市清溪镇税务协管中心有在编人员6人，编外人员59人。
第二部分 2016年预算安排情况

1、 收入预算

2016年度收入1019.74万元, 其中：一般公共预算拨款1010.9万元, 占99.13%；上年结转、结余资金8.84万元，占0.87%。
二、支出预算

2016年预算总支出1019.74万元,包括:

1.基本支出（人员和公用经费）675.74万元,用于在职人员和离退休人员的工资津贴，办公费、水电费、邮电费等公用经费。

2. 一般专项经费支出344万元,主要支出项目包括:村(居)委会分成返还款等。
附表：2016年部门预算支出总表
单位：万元
	科目编码
	科目名称
	合 计

	
	合计
	1019.74

	一
	基本支出
	675.74

	2010701
	行政运行（人员工资和公用经费）
	675.74

	二
	一般专项支出
	344

	2010702  2010702—
	一般行政管理事务
	44

	2010708
	协税护税
	80

	2010799
	其他税收事务支出
	220




注：上表按《2016年政府收支分类科目》编制，细化到“项”。
