
清溪镇部门整体预算绩效目标申报表
（2025年）

部门名称 东莞市清溪镇人民武装部

基本信息 财政供养人员数 7 下属二级单位数 0

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 37.22 财政拨款 108.02

项目支出 70.80 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 市本级使用资金

其他事业发展性

支出
0.00

拟用于对下转移

支付资金
0.00

总体绩效目标

根据东莞军分区和镇委镇政府年度工作安排，武装部主要抓好练兵备战、兵员征集、民兵整组

和基层武装部规范化建设等工作。围绕武装工作与经济建设协调发展目标，全面推进国防动员

和后备力量建设高质量发展。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容
拟投入的资金

（元）
期望达到的目标（概述）

基干民兵军事训

练

上级及本镇组织开

展的民兵分队军事

训练，以及高中阶

段学生军训工作。

150,000.00

通过军事训练提高民兵的军事素质和战

斗力，确保民兵有效履行民兵职能的根

本保证。

民兵整组工作

民兵工作年度潜力

调查、组织整顿、

出入队训练、集结

点验等工作。

100,000.00

提高民兵队伍的战斗力和组织纪律性，

实现民兵队伍 的规范化、专业化、实

战化，提高民兵队伍的应急应战能力，

为维护国家安全和社会稳定提供有力保

障。

征兵工作

一年开展两次征兵

工作，包括宣传发

动、镇初检、市体

检、政治考核、役

前教育、欢送新兵

等工作

200,000.00

为国防选送合格兵员，大学生征集比例

达86%以上，大学毕业生征集比例达68%

以上，征兵“五率”考评获得优秀。

批准入伍达毕业

生身体矫正治疗

补助金

给批准入伍的大学

毕业生发放身体矫

正治疗补助金（仅

限视力矫正、腋臭

、痔疮、肾结石、

精索静脉曲张手

术），最高每人不

超过1万元。

70,000.00

做好我镇大学毕业生征集和优待工作，

提高我镇大学毕业生应征报名意愿，进

一步提高入伍大学毕业生征集比例。

慰问新兵

开展新兵跟踪教育

工作，掌握部队复

查情况以及新兵思

想动态。

26,000.00
新兵复检合格，思想稳定，无出责任退

兵。

基干民兵比武竞

赛

组织基干民兵参加

东莞军分区开展的

年度比武竞赛，包

括镇级初训和正式

开展比赛。

130,000.00
提高民兵队伍的军事素质，做好应急、

备战的准备。

国防坑道看管

看管维护我镇范围

内的国防坑道，避

免坑道、国防道路

受到破坏。

20,000.00 国防坑道、国防道路处于良好的状态。

8-1活动

春节或八一前慰问2

户立功受奖或困难

现役军人家庭；开

支镇领导班子军事

日活动。

12,000.00
做好我镇国防教育工作，提升全镇爱国

拥军的氛围。



其他需完成的任务（可选填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 身体矫正治疗补助金 10000

批准入伍大学毕业

生身体矫正治疗补

助金。

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标

上级下达新兵征集任务数 27人
上半年13人、下半

年14人。

参训民兵人数 63人

民兵分队骨干集训3

人、应急二排30人

、供水设施抢修排

30人完成年度集训

。

基干民兵人数 290人

完成出入队编组工

作，保持总人数不

变。

质量指标
入伍新兵中大学生、大毕业生征集比

例
86%、68%

上级下达的征集新

兵比例。

时效指标 按照上级要求时限完成任务 6月
完成年度民兵整组

工作。

效益指标

经济效益

社会效益

为国防输送合格兵员 0 退兵人数。

民兵遂行各种军事任务能力提升 提升
精准开展专业技能

训练。

增强参与人员的国防观念 4场
国防教育进校园活

动。

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 上级军事单位满意度 满意
工作完成情况上级

满意



附件

项目绩效目标批复表

（  2025 年度 ）

批复单位：东莞市财政局清溪分局

项目名称 征兵费用

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市清溪镇人民武装部

用款单位 东莞市清溪镇人民武装部

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2099

2025年预算金额 200000

总体绩效目标

实施周期总目标

顺利完成市征兵办下达的年度征兵工作任务，为部队输送优质兵员。

2025年度目标

顺利完成市征兵办下达的年度征兵工作任务，全市征兵“五率”考评排名全市前16名。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

成本指标

经济成本指
标

身体矫正治疗补助金 ≤10000元/人 ≤10000元/人

社会成本指
标

生态环境成
本指标

产出指标

数量指标 上级下达新兵征集任务数 入伍新兵人数23名
入伍新兵人数23

名

质量指标
入伍新兵中大学生、大毕

业生征集比例
达标 达标

时效指标
按照上级下达的征兵时限

完成征集任务
按时完成 按时完成

效益指标

经济效益

社会效益 为国防输送合格兵员 退兵发生率为零 退兵发生率为零

生态效益

满意度指
标

服务对象满
意度

服务对象的满意度 满意 满意

财政分局批复意见
经审核，本项目的绩效目标设定基本符合要求。该绩效目标将作为项目支出绩效监控、绩效自评审核、财政
重点绩效评价的重要依据之一。请你单位以绩效目标为导向，加强项目管理，及时采集相关数据，做好绩效
监控，努力提高财政资金使用效果，确保绩效目标的实现。



附件

项目绩效目标批复表

（  2025 年度 ）

批复单位：东莞市财政局清溪分局

项目名称 8-1活动经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市清溪镇人民武装部

用款单位 东莞市清溪镇人民武装部

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2099

2025年预算金额 12000

总体绩效目标

实施周期总目标

实现军民融合深度发展，落实好党管武装工作和双拥优护工作，为我市实现“全国双拥
模范城”十连冠作贡献。

2025年度目标

以八一建军节为契机，按照党管武装工作的要求，开展“军事日”，以及开展慰问困难
或者立功现役军人，增强人员的荣誉感。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

成本指标

经济成本指
标

八一慰问金 2000元/人 2000元/人

社会成本指
标

生态环境成
本指标

产出指标

数量指标
党政领导班子开展“军事

日”次数
不少于1次，参加人数约20人

。
不少于1次，参
加人数约20人。

质量指标 八一“军事日”活动成效 良好 良好

时效指标 八一期间开展相应活动
“军事日”活动、八一慰问

等
“军事日”活动
、八一慰问等

效益指标

经济效益

社会效益 增强参与人员的国防观念 提高 提高

生态效益

满意度指
标

服务对象满
意度

服务对象的满意度 满意 满意

财政分局批复意见
经审核，本项目的绩效目标设定基本符合要求。该绩效目标将作为项目支出绩效监控、绩效自评审核、财政
重点绩效评价的重要依据之一。请你单位以绩效目标为导向，加强项目管理，及时采集相关数据，做好绩效
监控，努力提高财政资金使用效果，确保绩效目标的实现。



附件

项目绩效目标批复表

（  2025 年度 ）

批复单位：东莞市财政局清溪分局

项目名称 慰问新兵

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市清溪镇人民武装部

用款单位 东莞市清溪镇人民武装部

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2099

2025年预算金额 26000

总体绩效目标

实施周期总目标

根据市征兵办做好新兵跟踪教育的通知要求，开展好该项工作，避免发生退兵的情况。

2025年度目标

根据市征兵办做好新兵跟踪教育的通知要求，开展好该项工作，切实把新兵思想教育工
作抓实做细。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

成本指标

经济成本指
标

新兵慰问金 2000
发放慰问金2000

元/人

社会成本指
标

生态环境成
本指标

产出指标

数量指标 慰问新兵人数 入伍新兵人数23名
入伍新兵人数23

名

质量指标 按照上级的要求完成回访 完成 完成

时效指标 完成回访的时间
上半年4月底前、下半年11月

底前完成

上半年4月底前
、下半年11月底

前完成

效益指标

经济效益

社会效益 出现退兵情况 无 无

生态效益

满意度指
标

服务对象满
意度

服务对象的满意度 满意 满意

财政分局批复意见
经审核，本项目的绩效目标设定基本符合要求。该绩效目标将作为项目支出绩效监控、绩效自评审核、财政
重点绩效评价的重要依据之一。请你单位以绩效目标为导向，加强项目管理，及时采集相关数据，做好绩效
监控，努力提高财政资金使用效果，确保绩效目标的实现。



附件

项目绩效目标批复表

（  2025 年度 ）

批复单位：东莞市财政局清溪分局

项目名称 国防坑道看管费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市清溪镇人民武装部

用款单位 东莞市清溪镇人民武装部

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2099

2025年预算金额 20000

总体绩效目标

实施周期总目标

我镇范围内有多条国防坑道，为保证国防坑道不被破坏，每条坑道都有专门看管人员负
责看管及维护。

2025年度目标

2023年我镇国防坑道、国防道路被破坏的情况不会出现，一年一次的年度普查工作顺利
开展。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

成本指标

经济成本指
标

看管人员补贴 800元/条/年 800元/条/年

社会成本指
标

生态环境成
本指标

产出指标

数量指标 国防设施受破坏次数 每年国防设施受破坏次数为0
每年国防设施受
破坏次数为0

质量指标 国防坑道的管理情况
落实看管人员，定期开展巡

查
落实看管人员，
定期开展巡查

时效指标

效益指标

经济效益

社会效益 保护军事设施，巩固国防 保护军事设施，巩固国防
保护军事设施，

巩固国防

生态效益

满意度指
标

服务对象满
意度

社会公众满意度（%） ≥90% ≥90%

财政分局批复意见
经审核，本项目的绩效目标设定基本符合要求。该绩效目标将作为项目支出绩效监控、绩效自评审核、财政
重点绩效评价的重要依据之一。请你单位以绩效目标为导向，加强项目管理，及时采集相关数据，做好绩效
监控，努力提高财政资金使用效果，确保绩效目标的实现。



附件

项目绩效目标批复表

（  2025 年度 ）

批复单位：东莞市财政局清溪分局

项目名称 基干民兵共同基础科目比武竞赛专项经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市清溪镇人民武装部

用款单位 东莞市清溪镇人民武装部

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2099

2025年预算金额 130000

总体绩效目标

实施周期总目标

选拔训练尖子，推动民兵训练质量整体提高，提升民兵应急维稳、处理突发事件、抢险
救灾能力。

2025年度目标

通过比武竞赛的排名，争取获评“军事工作先进单位”“标兵武装部”等。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

成本指标

经济成本指
标

民兵训练补助标准 380 380元/人/天

社会成本指
标

生态环境成
本指标

产出指标

数量指标 参赛民兵人数
镇初训18人，参加正式比武

10人
镇初训18人，参
加正式比武10人

质量指标 比武竞赛名次 前10名内 前10名内

时效指标
按照上级要求按时组织民

兵参赛
11月完成 11月完成

效益指标

经济效益

社会效益 民兵遂行任务能力 增加 增加

生态效益

满意度指
标

服务对象满
意度

社会公众满意度（%） ≥90% ≥90%

财政分局批复意见
经审核，本项目的绩效目标设定基本符合要求。该绩效目标将作为项目支出绩效监控、绩效自评审核、财政
重点绩效评价的重要依据之一。请你单位以绩效目标为导向，加强项目管理，及时采集相关数据，做好绩效
监控，努力提高财政资金使用效果，确保绩效目标的实现。



附件

项目绩效目标批复表

（  2025 年度 ）

批复单位：东莞市财政局清溪分局

项目名称 基干民兵军事训练费用

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市清溪镇人民武装部

用款单位 东莞市清溪镇人民武装部

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2099

2025年预算金额 150000

总体绩效目标

实施周期总目标

通过训练丰富民兵的军事理论知识，强化民兵的专业技能、身心素质、国防观念和战斗
作风，储备训练有素的后备兵员，提高民兵的快速动员和遂行任务能力。

2025年度目标

通过有效的军事训练，提升基干民兵队伍军事素质，争取获评“军事工作先进单位”。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

成本指标

经济成本指
标

民兵训练补助标准 380 380元/人/天

社会成本指
标

生态环境成
本指标

产出指标

数量指标 参训民兵人数 106人次 符合要求

质量指标 参训民兵合格率 合格率100% 合格率100%

时效指标 按时完成军事训练任务 按时完成率100% 按时完成率100%

效益指标

经济效益

社会效益
民兵遂行各种军事任务能

力提升
考评合格 提升

生态效益

满意度指
标

服务对象满
意度

项目服务对象满意度 满意 满意

财政分局批复意见
经审核，本项目的绩效目标设定基本符合要求。该绩效目标将作为项目支出绩效监控、绩效自评审核、财政
重点绩效评价的重要依据之一。请你单位以绩效目标为导向，加强项目管理，及时采集相关数据，做好绩效
监控，努力提高财政资金使用效果，确保绩效目标的实现。



附件

项目绩效目标批复表

（  2025 年度 ）

批复单位：东莞市财政局清溪分局

项目名称 民兵整组工作专项经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市清溪镇人民武装部

用款单位 东莞市清溪镇人民武装部

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2099

2025年预算金额 100000

总体绩效目标

实施周期总目标

对民兵的组织、思想、作风进行整顿，保证民兵组织健全、开展民兵活动、纯洁民兵队
伍，促进民兵工作落实。

2025年度目标

按照文件要求完成2023年民兵整组工作项目支出，完成该项目项目绩效指标。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

成本指标

经济成本指
标

民兵训练补助标准 380/人/天 380元/人/天

社会成本指
标

生态环境成
本指标

产出指标

数量指标 基干民兵人数 290人 符合要求

质量指标
基干民兵队伍编配符合上

级要求
≥30% 符合要求

时效指标
按照上级要求时限完成任

务
6月底前 6月底前

效益指标

经济效益

社会效益 基干民兵队伍实用性 考核合格 符合要求

生态效益

满意度指
标

服务对象满
意度

服务对象的满意度 满意 满意

财政分局批复意见
经审核，本项目的绩效目标设定基本符合要求。该绩效目标将作为项目支出绩效监控、绩效自评审核、财政
重点绩效评价的重要依据之一。请你单位以绩效目标为导向，加强项目管理，及时采集相关数据，做好绩效
监控，努力提高财政资金使用效果，确保绩效目标的实现。



附件

项目绩效目标批复表

（  2025 年度 ）

批复单位：东莞市财政局清溪分局

项目名称 批准入伍大学毕业生身体矫正治疗补助金

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市清溪镇人民武装部

用款单位 东莞市清溪镇人民武装部

实施周期 起始年度 2025 到期年度 2099

2025年预算金额 70000

总体绩效目标

实施周期总目标

为进一步做好我镇大学毕业生征集和优待工作，按照《东莞市人民政府关于进一步做好
我市大学毕业生征集和优待工作的通知》（东府函〔2024〕21号），对批准入伍的大学
毕业生发放身体矫正治疗补助金。按照2023年、2024年计算，我镇批准入伍的大学毕业
生中，曾通过身体矫正治疗的比例大概为35%，按照2024年入伍大学毕业生人数19名计
算，全年有通过身体矫正治疗的人数大概为7人，按照每人不高于1万元计算，预算大概
为7万元。

2025年度目标

为进一步做好我镇大学毕业生征集和优待工作，按照《东莞市人民政府关于进一步做好
我市大学毕业生征集和优待工作的通知》（东府函〔2024〕21号），对批准入伍的大学
毕业生发放身体矫正治疗补助金。按照2023年、2024年计算，我镇批准入伍的大学毕业
生中，曾通过身体矫正治疗的比例大概为35%，按照2024年入伍大学毕业生人数19名计
算，全年有通过身体矫正治疗的人数大概为7人，按照每人不高于1万元计算，预算大概
为7万元。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

成本指标

经济成本指
标

身体矫正治疗补助金 ≤10000元 ≤10000元/人

社会成本指
标

生态环境成
本指标

产出指标

数量指标 上级下达新兵征集任务数 大学毕业生入伍任务数19名
大学毕业生入伍
任务数19名

质量指标

时效指标
按照上级要求时限完成任

务
入伍180天后发放

按时发放身体矫
正治疗补助金

效益指标

经济效益

社会效益 为国防输送合格兵员 完成 完成

生态效益

满意度指
标

服务对象满
意度

服务对象的满意度 满意 满意

财政分局批复意见
经审核，本项目的绩效目标设定基本符合要求。该绩效目标将作为项目支出绩效监控、绩效自评审核、财政
重点绩效评价的重要依据之一。请你单位以绩效目标为导向，加强项目管理，及时采集相关数据，做好绩效
监控，努力提高财政资金使用效果，确保绩效目标的实现。


