麻涌镇2023年度项目支出绩效自评审核意见表

编制单位：                                                金额单位：万元
	项目名称
	普法工作项目经费（镇）

	预算单位
	东莞市司法局麻涌分局

	绩效自评组织工作审核意见
	1、自评资料提交情况：基本能配合有关部门开展自评审核工作，能及时报送自评资料，自评资料填报不够规范完整，根据评审需要进一步要求完善和补充，随后对缺漏的材料能予以补充，但充分性仍欠缺。

	
	2、自评结果应用情况：提供的佐证资料未能体现自评结果应用情况。

	
	3、绩效信息公开情况：按要求将绩效信息进行公开。

	项目绩效抽查审核等次
	审核等次： □优  □良  ☑中  □差

	抽查审核意见
	1、预算执行情况：
项目预算执行情况良好   ☑
项目预算执行情况一般   □
项目预算执行情况较差    □
项目预算调整过大     □
 具体情况：年初预算金额为27.4万元，调整后预算安排10万元，实际支出金额为9.93万元，资金支出率为99.3%。预算资金已大部分使用且资金拨付审批工作完善；经费支出按规定专款专用。项目资金按照合同约定的进度及时支付；资金拨付按规定程序审批，手续完善；项目支出符合预算批复或合同规定的用途；自评信息及资料报送及时、较为完整。
存在的主要问题：在监管有效性方面，提供年初绩效目标批复表（普法工作经费）司法分局审计报告、司法分局整改报告等资料，能对事前、事后进行有效监管，有制定东莞市司法局麻涌分局内部控制，但该制度未见本针对本项目的有效管理等资料；未见专项经费支出明细表。由于项目指标设计偏离，宣传主体偏离，也未见专项经费支出明细表，因此项目经费99.3%是用完了，但未能判断项目经费支出是否存在偏离情况，只提供了“订阅法制日报”支出，其他支出未能提供；整个项目的活动指标大部分都完成，但一开始项目设计和指标分解偏离。且指标分解也未能根据批复表的请示内容进行指标分解。

	
	2、产出方面：
项目基本完成预期产出目标     □
项目完成大部分预期产出目标  □
项目完成部分预期产出目标     ☑
大部分预期产出目标未完成     □
 具体情况：时效指标。通过讲座培训信息稿能体现培训能及时完成。这显示出该分局在培训时间安排上的合理性和高效性，确保了培训工作的按时完成；成本指标。预算执行率为99.3%，说明该分局在预算编制、执行和监控等方面具有较强的专业能力，能够确保资金的合理分配和有效利用。
存在的主要问题：数量指标：从提供的绩效数据中，我们可以看到“领导干部学法培训人数”的预期值为600人，而实际完成值为650人，超出了预期目标。但在佐证方面，如“麻涌镇举办2023年领导干部学法专题培训班”显示参与人数为250人，“粤执法培训，推进行政执法有序规范”参与人数240，但从照片来看，实际参与人数似乎未能完全达到所宣称的数值。这可能意味着在数据记录或佐证材料的收集上存在一定的误差或不足，需要进一步加强数据准确性和佐证材料的完整性，如提供签到表、线上满意度调查表等资料。同时，在“麻涌镇财政专项经费拨款申请审批表”中，该项目申请的依据为“参考省普法考核评估标准中的经费保障标准要求设定的资金预算，主要宣传主体为企业员工、青少年等”与上述提供的3次“领导干部学法”，其宣传主体有一定的偏颇，因此在企业员工、青少年等主体的宣传暂未见到相关材料。虽然领导干部作为普法宣传的重要对象之一，其学法培训对于提升法治意识和依法行政能力具有重要意义，但项目在申请时明确提到了企业员工和青少年作为主要宣传主体，而在实际执行中却未能充分体现这一要求。因此，在指标设置上，项目未能根据项目申请时依据进行指标分解，指标分解偏离导致开展活动也同步偏离。另外，“领导干部学法培训人数”和“领导干部培训覆盖率”均是同一个数量指标。宣传培训次数完成，但宣传主体偏离；质量指标。质量指标可以从经费使用和管理的合规性、普法工作的进展和成效（这可以通过对比普法工作实施前后的变化，如领导干部及群众法律素养的提升、法律意识的增强、法律纠纷的减少等，来衡量经费使用的实际效果）、成本效益分析等方面展开。项目绩效自评指标与专项经费经济科目明细设定偏离，如法制公园搬迁以及翻新费和项目绩效自评指标中任意指标相关性不大。

	
	3、效果方面：
项目基本实现预期效益目标   □
项目实现大部分预期效益目标 □
项目实现部分预期效益目标   ☑
项目实现预期效益不明显    □
具体情况：效益方面，通过查看麻涌司法分局2022年至2023年工作总结，能看出项目能进校园、进社区、进企业开展普法宣传活动，且数量、效果均达到预期。

存在的主要问题：进校园、进社区、进企业开展普法宣传活动未能提供相关佐证。

	加强预算绩效管理的建议
	1、强化绩效管理意识：加强对绩效管理重要性的认识，确保所有项目管理人员都理解并重视绩效管理的作用。通过内部培训、外部专家讲座等方式，重点培训绩效管理的基本概念、操作方法、常见问题及解决方案等。通过培训，提高项目管理人员在实际工作中的绩效管理能力和水平；
2、加强事中监管，建立项目执行过程中的定期报告制度，要求项目负责人在关键节点提交进度报告，并附上相关佐证材料，如会议记录、培训照片、活动签到表等，以确保项目按计划进行。完善监管机制，制定项目执行的有效管理机制，明确监管责任人和监管流程，确保项目从立项到结项的每一个环节都有明确的监管措施和责任人。

	备注：财政分局是根据预算单位提供的评价资料出具本项目审核意见，评价资料的真实性、全面性、准确性由预算单位负责。
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