麻涌镇2023年度项目支出绩效自评审核意见表

编制单位：                                                  金额单位：万元
	项目名称
	托管项目经费－绩效考核奖励资金

	预算单位
	东莞市麻涌镇古梅第一中学

	绩效自评组织工作审核意见
	1、自评资料提交情况：基本能配合有关部门开展自评审核工作，能及时报送自评资料，自评资料填报不够规范完整，根据评审需要进一步要求完善和补充，随后对缺漏的材料能予以补充，但充分性仍欠缺。

	
	2、自评结果应用情况：提供的作证资料未能体现自评结果应用情况。

	
	3、绩效信息公开情况：能按要求将绩效信息进行公开。

	项目绩效抽查审核等次
	审核等次： □优  ☑良  □中  □差

	抽查审核意见
	1、预算执行情况：
项目预算执行情况良好   ☑
项目预算执行情况一般   □
项目预算执行情况较差    □
项目预算调整过大     □
 具体情况：年初预算金额为200万元，实际支出金额为1989676.85元，剩余10323.15元，资金执行率为99.95%。预算资金已大部分及时使用且资金拨付审批工作完善，并按规定进行预决算、绩效公开；经费支出按规定专款专用；项目按规定进行预决算、绩效目标、绩效评价结果等信息公开；项目资金按照合同约定的进度及时支付；资金拨付按规定程序审批，手续完善；项目支出符合预算批复或合同规定的用途；自评信息及资料报送及时、较为完整；
存在的主要问题：未建立有效管理机制。

	
	2、产出方面：
项目基本完成预期产出目标     □
项目完成大部分预期产出目标  ☑
项目完成部分预期产出目标     □
大部分预期产出目标未完成     □
 具体情况：能提供2023年托管项目经费-绩效考核奖励金支出明细表和集团化办学资金使用方案（绩效分配方案），资金使用合规性方面，2022-2023年集团化办学会议纪要和麻涌古梅第一中学学校委托管理协议扫描件（集团化办学），只能证明项目资金来源的合规性。
存在的主要问题：支出明细表明细与支出明细表专项资金大类明细部分有出入，如未能体现到绩效分配方案中“常驻交流教师第二课题活动补贴”总金额、支出多少、支出给哪些人，剩余多少等。如交通补贴共发放了14人，具体是哪14人，每个人每月多钱等。未提供受益教师名单，内容包括序号、姓名、发放金额、日期、银行账号等；未提供做账支出类别、严格的审批流程、定期公布经费的使用情况，接受师生和社会的监督等材料，未能证明经费是否专款专用。

	
	3、效果方面：
项目基本实现预期效益目标   □
项目实现大部分预期效益目标 ☑
项目实现部分预期效益目标   □
项目实现预期效益不明显    □
 具体情况：只提供了东莞市麻涌镇古梅一中项目满意度调查统计表；
存在的主要问题：项目满意度调查统计表设置了两个题目，但两个题目未能体现项目社会效益指标、可持续影响指标、服务对象满意度指标三个维度的指标，问题过于简单和部分问题相关性不大。设置的题目应该是如如何体现有了这个项目经费后，学校提高办学质量？如题目可设置绩效考核奖励资金对您个人工作积极性的影响如何？自实施托管项目经费及绩效考核奖励资金制度以来，您认为学校的办学质量有何变化？您认为该制度对学校哪些方面的办学质量提升最为明显等等。管理制度持续发挥作用、学生及家长满意度（%）等逐步细化，并根据指标设置相关维度的满意度调查问题。

	加强预算绩效管理的建议
	1、明确绩效目标与指标。在项目启动之初，应明确设定绩效考核的具体目标和量化指标，确保每一项支出都能与提升教育质量、促进教师交流、增强学生发展等目标紧密关联；
2、细化预算分类与追踪。对预算进行更细致的分类，如将“常驻交流教师第二课题活动补贴”单独列出，并下设子项，人员补贴还是交通补贴等，以便精准追踪每一笔资金的流向；
3、完善绩效评价体系。建立涵盖多个维度的绩效评价模型，如可持续发展、满意度调查等，逐步细化为教学质量提升、学生满意度、教师参与度等指标；
4、透明化信息公开。项目资金资产合规性如支出的程序规范、对象合规、合规形式渠道等，如定期向相关利益方（如教师、学生、家长、管理部门）公布预算执行情况、绩效评价结果等信息，增强透明度，促进公众参与和监督。

	备注：财政分局是根据预算单位提供的评价资料出具本项目审核意见，评价资料的真实性、全面性、准确性由预算单位负责。
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