麻涌镇2023年度项目支出绩效自评审核意见表

 编制单位：                                                 金额单位：万元
	项目名称
	人才政策补贴经费

	预算单位
	东莞市人力资源和社会保障局麻涌分局

	绩效自评组织工作审核意见
	1、自评资料提交情况：基本能配合有关部门开展自评审核工作，自评材料能及时报送，但自评资料填报不够完整规范，效益佐证材料不够充分。

	
	2、自评结果应用情况：项目提供了2022年度财政支出项目绩效自评结果公示网站。

	
	3、绩效信息公开情况：项目信息按要求进行公开

	项目绩效抽查审核等次
	审核等次： □优  ☑良  □中   □差

	抽查审核意见
	1、预算执行情况：
项目预算执行情况良好   □
项目预算执行情况一般   ☑
项目预算执行情况较差    □
项目预算调整过大     □
 具体情况：提供了专项资金额度执行表，显示年初预算安排197.2万元，调整后预算安排197.2万元，实际支出166.85万元，预算执行率84.61%。
存在的主要问题：资金管理制度落实不严。

	
	2.产出方面：
项目基本完成预期产出目标     □
项目完成大部分预期产出目标  □
项目完成部分预期产出目标     ☑
大部分预期产出目标未完成     □
 具体情况：数量指标根据政策文件设置，但提供的部分佐证材料名称与指标内容有出入，应严格按照政策文件设置，且提供的补贴表中“本科生引进培养补贴人数”只有89人，而不是140人，数量指标完成部分预期产出目标。
存在的主要问题：数据填写需有依有据，提供的佐证材料数据与自评表填写的不一致。支付凭证建议按照各类型人才补贴归类。

	
	3.效果方面：
项目基本实现预期效益目标   □
项目实现大部分预期效益目标 □
项目实现部分预期效益目标   ☑
项目实现预期效益不明显    □
 具体情况：未提供满意度调查资料，不能确认服务对象满意度情况。
存在的主要问题：满意度评价资料信度与效度有待提升。

	加强预算绩效管理的建议
	1、建立预算单位建立有效管理制度，提高对项目的监督和管理。
2、进一步加强自评组织工作，详实填写自评资料，完善佐证材料，不断提高自评工作质量，特别是加强产出和效益指标的佐证材料搜集，充实佐证资料。
3、进一步优化个性化指标的设置，在指标设置的精准性、目标值考核的可操作性方面加以考虑，以便对绩效目标实现程度进行客观全面的衡量和评价。可以通过对比政策实施前后的数据得出补贴政策对当地人才结构的优化作用，如高学历、高技能人才比例的提升等。分析补贴政策对人才流动的影响，包括人才流入和流出的比例、流动方向等。

	备注：财政分局是根据预算单位提供的评价资料出具本项目审核意见，评价资料的真实性、全面性、准确性由预算单位负责。
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