麻涌镇2023年度项目支出绩效自评审核意见表

编制单位：                                                  金额单位：万元
	项目名称
	技能提升补贴

	预算单位
	东莞市人力资源和社会保障局麻涌分局

	绩效自评组织工作审核意见
	1、自评资料提交情况：自评资料能及时报送，能积极配合有关部门开展自评审核工作，及时补充自评资料。

	
	2、自评结果应用情况：项目提供了2022年度财政支出项目绩效自评结果公示网站。

	
	3、绩效信息公开情况：项目信息按要求进行公开。

	项目绩效抽查审核等次
	审核等次： □优  ☑良  □中   □差

	抽查审核意见
	1、预算执行情况：
项目预算执行情况良好   □
项目预算执行情况一般   □
项目预算执行情况较差    □
项目预算调整过大     ☑
 具体情况： 提供了专项资金额度执行表，显示年初预算安排180万元，调整后预算安排262.33万元，预算调整率为146%，实际支出82.33万元，调整后预算执行率31.38%。
存在的主要问题：资金管理机制落实不严；预算调整率浮动过大，预算编制精准性有待提高。

	
	2.产出方面：
项目基本完成预期产出目标     □
项目完成大部分预期产出目标  □
项目完成部分预期产出目标     ☑
大部分预期产出目标未完成     □
 具体情况：项目技能提升补贴申请人数设置900人，只有422人申请，未达标；成本指标（预算执行率）未达标。
存在的主要问题：数据填写需有依有据，自评表信息填报的严谨性有待提高。

	
	3.效果方面：
项目基本实现预期效益目标   □
项目实现大部分预期效益目标 ☑
项目实现部分预期效益目标   □
项目实现预期效益不明显    □
 具体情况：提供就业创业工作总结、《广东省人力资源和社会保障厅广东省财政厅关于印发广东省职业技能提升培训补贴申领管理办法的通知》粤人社规〔2019〕43号政策文件，能体现社会效益与可持续影响指标；满意度评价抽样调查85人，提供85份调查问卷，满意度成效较明显。
存在的主要问题：满意度评价样本量有待提升，建议进一步完善满意度数据分析。

	加强预算绩效管理的建议
	1、建立预算单位建立有效管理制度，提高对项目的监督和管理。
2、进一步加强自评组织工作，详实填写自评资料，完善佐证材料，不断提高自评工作质量，特别是加强产出和效益指标的佐证材料搜集，充实佐证资料。
3、进一步优化个性化指标的设置，在指标设置的精准性、目标值考核的可操作性方面加以考虑，以便对绩效目标实现程度进行客观全面的衡量和评价。指标的全面性如涵盖技能提升补贴政策的多个方面，包括人才存量、人才发展环境、技能提升率、就业促进率等。指标的可持续性如考虑补贴政策的长期影响，如人才生活创业保障率、高层次人才集聚提升率等可持续影响指标。

	备注：财政分局是根据预算单位提供的评价资料出具本项目审核意见，评价资料的真实性、全面性、准确性由预算单位负责。
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