麻涌镇2023年度项目支出绩效自评审核意见表

编制单位：                                                   金额单位：万元
	项目名称
	麻涌镇“项目制”技能培训（镇）

	预算单位
	东莞市麻涌人力资源服务中心

	绩效自评组织工作审核意见
	1、自评资料提交情况：基本能配合有关部门开展自评审核工作，自评资料能及时报送，但不完整。 

	
	2、自评结果应用情况：自评指标设置合理，自评指标评定的指标值合理。

	
	3、绩效信息公开情况：自评表中的公示链接非该项目的绩效信息，请补充提交

	项目绩效抽查审核等次
	审核等次： □优  ☑良  □中  □差

	抽查审核意见
	预算执行情况：
项目预算执行情况良好   □
项目预算执行情况一般   □
项目预算执行情况较差    ☑
项目预算调整过大     ☑
 具体情况： 年初预算安排为190万元，调整后预算安排增加至240万元，但实际支出金额仅为79.9万元，资金支出率仅为33.29%，远低于预期的90%及以上。这表明在资金管理方面存在显著问题，资金支出进度严重滞后，未能有效利用预算资金推动项目实施。

存在的主要问题：

1.资金管理方面：未建立有效管理机制，资金使用效率低下，资金监管机制缺失，导致资金支出无法得到有效控制。

2.预算调整方面：预算调整幅度过大，可能对项目的稳定性和持续性造成不利影响。

	
	2、产出方面：
项目基本完成预期产出目标     □
项目完成大部分预期产出目标  □
项目完成部分预期产出目标     ☑
大部分预期产出目标未完成     □
 具体情况：在预期产出目标方面，项目计划培训约2000人次，举办约30期培训班。然而，实际完成情况为培训人数1242人次，举办培训班31期。虽然培训班期数达到甚至超过了预期目标，但培训人数却未能达到预期，仅完成了约62.1%的计划。

存在的主要问题：培训人数不足：实际培训人数远低于计划，可能影响项目的整体效果和影响力。         

	
	3、效果方面：
项目基本实现预期效益目标   □
项目实现大部分预期效益目标 ☑
项目实现部分预期效益目标   □
项目实现预期效益不明显    □
 具体情况：佐证材料详细记录了通过一系列项目制技能培训班，成功实施了多期特色技能人才培训，覆盖多个职业领域，为参与者提供了全面的技能提升机会。这些培训不仅内容丰富，而且注重实用性和针对性，确保学员所学技能能够直接应用于实际工作中，有效提升了他们的技能素质和业务水平。
同时，项目明确以提升劳动者职业技能为目标，旨在帮助劳动者适应市场需求和产业升级的变化。通过系统的培训，许多劳动者不仅掌握了前沿的新技能，还显著增强了自身的就业竞争力和创业能力，为他们未来的职业发展奠定了坚实的基础。

存在的主要问题：

可持续影响

麻涌镇的培训工作不仅紧密围绕政策导向，还充分考虑了本辖区的产业特色，通过优化培训项目结构，广泛引导企业、社会优质培训资源和劳动者参与，大力开展特色（精品）培训和技能晋升培训。这不仅有助于提升劳动者的技能水平，还促进了本辖区产业的转型升级和高质量发展。

在具体做法上，麻涌镇采取了灵活多样的培训方式，并加强了对培训过程的监管，确保了培训质量和效果。然而，随着市场需求和产业发展趋势的不断变化，麻涌镇仍需不断优化培训内容和方式，提高培训的针对性和实用性。

为了进一步提升培训的可持续影响，建议麻涌镇加强与企业和机构的合作，深入了解市场需求和参训人员的实际需求，为培训提供更加精准的服务。同时，还可以探索建立培训成果评估机制，定期对培训效果进行量化评估，以便及时调整和优化培训方案，确保培训工作的持续性和有效性。

	加强预算绩效管理的建议
	1.从预算编制、执行、评价及反馈等多个方面入手，不断完善相关制度和机制，提高预算资金的使用效率和效益。

根据市场需求和产业发展趋势，不断优化培训内容和方式，提高培训的针对性和实用性。加强与企业和机构的合作，了解市场需求和参训人员的实际需求，为培训提供更加精准的服务。

	备注：财政分局是根据预算单位提供的评价资料出具本项目审核意见，评价资料的真实性、全面性、准确性由预算单位负责。
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