






（一）2022年1月1日及以后引进我街道（引进时间以首

次在我街递企业缴纳社会养老保险费的时间为准）；

（二）引进前巳具有硕士研究生以上学历（或硕士以上学

位）， 或引进前巳具备中级以上职称（或专业技术人员职业资

格）， 或引进前巳取得国家职业资格证书 一 级／高级技师（或职

业技能等级证书 一 级／高级技师）；

（三）企业申请人才引进奖励时， 所属人才已与该企业签

订1年以上劳动合同（劳动合同起始时间须为2022年1月1日

及以后），且巳连续在该单位工作满6个月并仍在该单位工作（在

该单位工作的情况以在该单位缴纳社会养老保险费的记录为

准）；

（四）引进后在我街递连续申报缴纳工资薪金个税满6个

月。

第三章 人才引进奖励标准

第五条人才引进奖励标准如下：
分类 条件类别 奖励标准

职称、 专业
引进正高级职称（或专业技术人员职业资格） 1. 2万元／人

技术人员职 引进副高级职称（或专业技术人员职业资格） 0. 8 万元／人
业资格类

引进中级职称（或专业技术人员职业资格） 0. 5 万元／人

技能人员职 引进国家职业资格证书一级／高级技师
业资格类 （或职业技能等级证书一级／高级技师）

0. 5 万元／人
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奖励方式 资金来源

奖励资金
一次性发街递财政
放至企业 全额承担
对公账户







笫十一条 本办法所称的 “ 以上“ 包括本数。

本办法所称的 “学历／学位” 证书须能够在 “中国高等教育

学生信息网”查询到；港澳台地区及国外院校须提供教育部留学

服务中心出具的国（境）外学历学位认证书原件，有关证书需要

同时提网上查验截图。

本办法所称 ＂专业技术人员职业资格” ， 仅限按国家有关

规定可聘任为相应专业技术职务或可对应相应层级职称的职业

资格。

本办法所称的 “国家职业资格证书一级／高级技师（或职业

技能等级证书一级／高级技师）＂ 须能够在 “技能人才评价证书

全国联网查询” 系统网站http://zscx.osta.org.cn/查询到。

第十二条 本办法所称的具有或取得相关学历（或学位）

的时间， 以相应学历（或学位）证书上的落款日期为准。

本办法所称的具备或取得相关职称的时间， 以相应职称证

书上的职称评审委员会评审通过日期或考核认定通过日期为 

准对不分正副高级的高级职称（或专业技术人员职业资格）

按副高级标准执行。

本办法所称的具备或取得相关专业技术人员职业资格的时

间， 以相应专业技术人员职业资格证书上的批准日期为准。
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