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	茶山生态环境分局2022年度部门整体支出
	绩效评价结果整改情况报告
	根据党委镇府的工作部署，镇财政分局委托立信会计师事务所对我分局2022年度部门整体支出实施绩效评价。
	一、指导思想
	（一）坚持问题导向。对评价中指出的问题，我分局注重实效长效，围绕反馈建议的问题以及薄弱环节，展开研究
	（二）坚持标本兼治。我分局注重从强化思想、加强监管、健全机制上入手，从源头上预防和遏制问题的发生，以
	（三）坚持务求实效。结合反馈的问题和分局工作实际，立行立改，不等不靠。针对问题逐条细化整改措施，逐项
	二、工作目标
	（一）加强预算绩效管理水平。强化分局内部管理制度，逐步完善整体绩效目标和绩效指标设定，深化预算绩效研
	（二）加强专项过程监管。对立项背景、可行、目标、实施、验收等方面规范留痕，全面促进成果转化。
	三、存在问题和整改措施
	（一）内控制度建设不够健全问题。
	针对评价中指出我分局内控制度建设不够健全的问题，我分局根据各股室的业务特点，迅速在现有制度框架基础上
	（二）整体绩效目标导向弱化问题。
	针对评价中指出的我分局整体绩效目标导向弱化问题，我分局将进一步优化目标设置，全面梳理上级下达的各项文
	（三）项目实施效益仍需深化问题。
	针对评价中指出的我分局项目实施效益仍需深化的问题，我分局将进一步研究如何促进成果转化，对预算绩效指标
	（四）资产管理不够规范问题。
	针对评价中指出的我分局资产管理不够规范问题，我分局将按照《行政事业单位内部控制规范（试行）》要求，进
	四、下来工作计划
	一是强化部门预算编制，提升预算执行监督，提高预算编制的真实性、完整性。在分局预算执行中，建立动态预算
	二是落实预算管理要求，加强分局绩效目标管理，保障申报的整体及项目绩效目标合理、细化、完整。落实绩效管
	三是严格落实分局内控制度，规范财务管理，落实预算、收支、采 购、资产、合同、建设项目六大经济活动业务
	四是严格落实资产管理制度，规范分部资产管理，强化资产日常对账、定期清查、年终全面清盘工作的开展，确保
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