附件1
清溪镇华润润溪山项目人才安居房租赁审批表
填表日期：     年    月    日
	单位名称
	
	纳税人识别号
	

	单位负责人
	
	单位联系电话
	

	单位详细地址
	

	单位注册地
	

	单位性质
	

	申请人姓名

（合计：     名）
	

	经办人姓名
	
	联系电话
	

	申请人均为本单位员工，已与本镇用人单位签订(聘用合同或(服务协议，未正在租住公用租赁住房或享受市、镇住房租赁企业房源租金优惠，现由单位统一为其申请租住清溪镇人才安居房。愿意遵守《清溪镇人才安居办法（试行）》《清溪镇华润润溪山项目人才安居房配租配售方案》及有关规定，核实了申请对象的情况，并在内部进行5个工作日的公示，保证填写的内容真实，若有虚报、隐瞒、伪造的，愿意承担相应责任。
所在单位负责人签名（盖章）：                  
年    月    日      

	以下内容无需申请人所在单位填写

	提交材料清单
（材料完整的，在后面打“√”）
	单位法人登记证或营业执照原件核实（复印件盖公章上交）
	

	
	入住华润润溪山项目人才安居房人员名单汇总表
	

	
	(1)申请人本人最高学历学位证书，(2)学历和学位验证材料，(3)专业技术职称证书（如无可不提供），(4)技能等级证书（如无可不提供），(5)身份证，(6)户口簿，(7)结婚证（未婚可不提供），(8)在莞缴纳社保证明，(9)劳动合同，(10)本人及其配偶、未成年子女在莞无房证明（根据实际情况提供），(11)符合其他情况相关证明材料。
	

	
	符合其他情况相关证明材料
	

	清溪镇人才工作领导小组办公室审批意见
	（相关单位意见详见附页）
负责人签字（盖章）：     
                             年      月     日

	房源分配明细
	入选配租

人才姓名

（共    名）


	

	
	房号抽签结果明细如下：

                           （清溪镇人才住房运营机构盖章）
                                         年   月   日

	抽签结果

人才签名
	

	备注
	


（此表请双面打印）
*单位性质包括：1、科技型龙头企业，获得国家高新技术企业认定的龙头企业，战略性新兴产业企业；2、清溪镇市级倍增试点企业、协同倍增企业和镇倍增企业中的高新技术企业；3、重点扶持的企业；4、获得国家、省、市高层次人才认定的专家所在企业，清溪镇引进的高层次创新团队所在企业；5、清溪镇重点园区招引的优质企业和新型研发机构；6、规上企业；7、其他类型。








