东莞市清溪镇组织人事办2018年部门预算
第一部分 部门概况

1、 部门架构

东莞市清溪镇组织人事办。

2、 主要职能

负责指导各级党组织建设；负责党员干部教育和干部考察工作，协助党委管理干部；负责人事调动、年度考核和奖惩、工资福利工作；负责离退休干部和老干部管理服务工作；承接市委组织部、人力资源局、编办等部门下放给镇委、镇政府行使的管理职能和事项。
3、 人员情况

东莞市清溪镇组织人事办共有在编人员8人，编外人员11人，离退休39人。

第二部分 2018年预算安排情况

1、 收入预算

2018年度收入预算1267.09万元，其中：一般公共预算拨款1267.09万元，占100%。

2、 支出预算

2018年预算总支出1267.09万元，包括：

1. 基本支出（人员和公用经费）652.80万元，用于在职人员和离退休人员的工资津贴，办公费、水电费、邮电费等公用经费。

2. 一般专项经费支出614.29万元，主要支出项目包括：和谐善治示范村专项工作、党员干部经常性培训学习、基层党建专项支出、人才工作等。

附表：2018年部门预算支出总表

单位：万元

	科目编码
	科目名称
	合 计

	
	合计
	1267.09

	一
	基本支出
	

	2013201
	行政运行（人员工资等）
	652.80

	二
	一般专项支出
	

	2013202
	一般行政管理事务
	488.01

	2050199
	其他教育管理事务支出
	14.95

	2080504
	未归口管理的行政单位离退休
	42

	2130599
	其他扶贫支出
	8

	2080204
	拥军优属
	61.33


注：上表按《2018年政府收支分类科目》编制，细化到“项”。
